
Compte-rendu 

du Conseil Intérieur 

du mercredi 18 novembre 2009
Le Conseil intérieur du Lycée d’Enseignement Général et Technologique Agricole Le CHESNOY – Les BARRES s’est réuni le mercredi 18 novembre 2009  à 14 heures sur le site du CHESNOY sous la présidence de Madame Catherine MICHEL, Directrice.

Participaient à cette réunion :

4 représentants des personnels enseignant, d’éducation et de surveillance

· M BOULAY Sébastien

· Mme BUSSY Alexandra

· Mme COISNON Marie-Hélène

· Mme PANTALONI Marie

· Mme PRENEUX Christiane

3 représentants des personnels administratifs, de service ou assimilés

· M FROT Yannick

· Mme GODARD Odile

· Mme LEBUFFE Marie-José

2 représentants des parents d’élèves

· Mme HUREAU Christèle

· M PECCOUD Jean-Michel

· Mme VIOLON Muriel

6 représentants des élèves

· M BOUET Eliott

· Mlle CORNU Nina

· Mlle DOUCET Fleuranne

· Mlle GUILLOT Fanny

· Mlle MAZURE Louise

· M PERREL Thibault

Participaient à titre consultatif  :
· M Franck FEUILLATRE, Proviseur-adjoint

· M Pascal GUENET, Proviseur adjoint 

· M Guillaume ENGEL, Conseiller Principal d’Education

· Mme Christèle HARRY, Conseillère Principal d’Education

Etaient excusés :

· M METHIVER Gilbert

· M LAVIER Jean-Charles

· M BEETS Sylvain

· M BRUSSEAU Jean-Louis

· Mlle JARLOT Capucine

· M WEIL Olivier

Madame MICHEL installe le Conseil Intérieur.

Le compte-rendu du Conseil Intérieur du 26 novembre 2009 n’appelle aucune observation.

Madame MICHEL donne la parole à M FEUILLATRE pour présenter les grandes lignes du rapport de fonctionnement.

M FEUILLATRE présente la situation des différents personnels enseignants à la rentrée scolaire 2009. De nombreux départs à la retraite et de mutation ont eu lieu à la fin d’année scolaire 2008-2009 mais ont été pourvus à la rentrée scolaire soit par des titulaires soit par des contractuels déjà en poste ou nouvellement recrutés.

L’établissement a contesté le passage de 100 % à 50 % du poste d’ESC sur le site des Barres dès la parution de la note de service sur le mouvement des enseignants ; ce qui avait comme conséquence l’impossibilité de couvrir l’ensemble des cours et de l’animation sur le site des Barres. Un poste de vacataire a été accordé pour assurer les heures d’enseignement. La demande d’un 100 % a été demandé pour l’année scolaire 2010-2011.

Depuis la rentrée, deux congés maladie ont amené à un recrutement d’agent contractuels de remplacement. M LAVIS en remplacement de M FROT en CLD et M WILLIAMS pour celui de G CAMUS.

Concernant les structures pédagogiques, M FEUILLATRE insiste sur les deux chantiers majeurs pour l’année scolaire 2009-2010 : la réforme du lycée avec la nouvelle classe de seconde et la suite de la réforme de la filière professionnelle. Cela conduira au cours de l’année scolaire à des réunions de travail pour préparer la rentrée scolaire 2009. Il précise également que les élèves pourront avoir la certification du BEPA Agroéquipement par des épreuves certificatives en seconde et en première.

M GUENET présente les nouvelles formations sur le site des Barres et en particulier la licence professionnelle « Gestion et préservation de la ressource en eau et gestion des espaces boisés ». Il précise que les modules de formation sont déjà construits. Le projet doit être déposé avant juin 2010 pour une ouverture en septembre 2012 

Concernant les effectifs, M FEUILLATRE indique la baisse des effectifs en filière scientifique due à des redoublements ou à des réorientations ; ce qui n’est pas courant dans l’établissement. Mais il précise aussi que les moyens mis en œuvre en terme de  communication externe notamment la participation aux forums et salons, le nouveau site Internet plus dynamique, de nouvelles plaquettes d’information et la modification des Journées Portes-Ouvertes post bac ont participé à l’augmentation des demandes en filières secondaires et post-baccalauréat et à des listes complémentaires. Il informe le Conseil Intérieur que le lycée a demandé un relèvement du seuil en BTSA GDEA à 32 étudiants ainsi qu’en baccalauréat professionnel à 24.

M FEUILLATRE présente les projets pédagogiques, éducatifs et culturels. Il note que cette année encore de nombreux projets seront menés dans l’établissement de façon pluridisciplinaire avec des partenaires locaux. Il précise que pour certaines actions, une demande de subvention a été déposée au Conseil Régional.

Trois projets transversaux seront menés cette année et concernera directement et indirectement l’ensemble de la communauté éducative.

Il s’agit tout d’abord d’un projet pluridisciplinaire en filière STAV AVE d’aménagement avec pour thématique générale le Saule. Une demande de financement a été faite au Conseil Régional dans le cadre de l’opération Lycéens Citoyens. Cette action est pilotée par Alexandra BUSSY, Stéphane COUVREUR et Alain PICARD. Ce projet a pour but de conduire un travail de maintien des berges du Vernisson avec les élèves de première et de terminale et d’intégration paysagère d’un bâtiment.

Il s’agit ensuite de Radio Lycée en partenariat avec le Conseil Régional et Mediacoms. Il s’agit de proposer une programmation sur une semaine du 11 au 16 janvier 2010. La classe pilote est la classe de seconde professionnelle Productions Végétales-Agroéquipement mais chacun est le bienvenu pour proposer du contenu pour les différentes émissions. Un lancement en interne est prévu pour tous les élèves le 25 novembre 2009 à 20 heures pour choisir l’affiche et trouver des animateurs sur certains créneaux. Des personnels enseignants et non enseignants sont également impliqués dans ce projet. Le nom de la radio est déjà trouvé (cool FM) et la programmation a été déposés à la SACEM.

Une conférence de presse est prévue le 5 janvier 2010 et l’inauguration le 11 janvier 2010 à 17 heures.

L’opération Alimen’terres est reconduite cette année après le succès de l’an passé. Une seconde réunion a lieu jeudi 19 novembre 2009 pour l’organisation des actions. Le thème serait cette année Alimentation et Adolescence.

M FEUILLATRE indique que la section européenne a 3 ans d’existence cette année. Une inspection devrait avoir lieu durant l’année scolaire. De nombreux projets ont eu lieu l’an passé pour une ouverture à l’Europe (intervention de D COLAS sur l’Agriculture en Europe, participation à la semaine Alimen’terres sur les habitudes culinaires en Europe). Cette année, un projet de correspondance avec un établissement anglais est en cours pour les élèves de terminale avec un déplacement en mai 2010 et les élèves de première travailleront sur la biodiversité en Europe.

Les projets pédagogiques au CDI sont aussi nombreux que l’an passé avec notamment la création d’un journal dont les profits seront reversés à une association locale caritative sous le nom « L’essai ». 

Les activités ASC ont été moribonds l’an passé par manque d’implication des élèves. Cette année, nous avons souhaité mieux les sensibiliser en organisant deux temps (une présentation de l’ASC puis des clubs existants). On continue de remarquer que les clubs qui fonctionnent sont ceux qui sont encadrés.

M FEUILLATRE donne la parole à M GUENET pour le site des Barres.

M GUENET présente les projets pédagogique et en particulier le stage acteurs en février 2010 et la tournée qui remplace le voyage d’étude à l’étranger sur la découverte d’un écosystème fluvial pour la filière GPN .

M FEUILLATRE donne la parole à M ENGEL concernant la dimension vie scolaire et l’orientation.

M ENGEL indique que suite au départ à la retraite de Mr Jean-Paul HATTON et l’arrivée de Mme Christèle HARRY, une nouvelle organisation a été mise en place : chaque conseiller principal d’éducation est chargé du suivi de certaines classes (absences, orientation, inscription aux examens et concours, discipline…). 

L’équipe des assistants d’éducation a été fortement renouvelée puisque 7 nouvelles personnes ont été engagées .

M ENGEL aborde ensuite l’aide méthodologique. Il indique que cette année, la formule d’aide au travail mise en place l’an dernier a été reconduite avec quelques aménagements. Des modules de méthodologie sont proposés à tous les élèves de seconde générale (pour ceux de seconde professionnelle il n’a pas été possible de dégager un créneau horaire spécifique). L’objectif est de faire en sorte que les élèves arrivant du collège acquièrent notamment des méthodes dans l’organisation du travail personnel leur permettant de s’adapter aux exigences du lycée. Ces séances sont dispensées en classe entière Mr Guillaume ENGEL (CPE) sur les heures de vie de classe durant le 1er trimestre de l’année scolaire. Les modules abordent les thématiques suivantes : la prise de notes, l’apprentissage des leçons, l’expression orale.

Par ailleurs, Mme GRESLIN encadre des études dirigées permettant une aide plus personnalisée en fonction des difficultés de chacun. Ces études se déroulent essentiellement en salle René Dumont les mardis de 13h30 à 15h30 et les mercredis de 13h30 à 17h30.

Il précise enfin qu’une nouvelle organisation des internats a été mise en place. Avec l’ouverture durant l’année scolaire 2008 – 2009 des derniers bâtiments d’internat, il n’y a plus aucun élève ou étudiant logé dans le bâtiment principal. Il existe désormais un pôle internat composé de 3 bâtiments. 

Le premier est celui des lycéens, avec les secondes au rez-de-chaussée, les premières et les terminales BEPA au 1er étage et les terminales STAV et S au 2nd. 

Le deuxième bâtiment est celui des lycéennes avec les terminales au rez-de-chaussée et les premières au 1er étage ; les filles de seconde étant réparties sur les 2 niveaux. 

Le dernier bâtiment est, quant à lui, réservé aux étudiant(e)s de classes préparatoires

Les bâtiments des lycéens et lycéennes ont été équipés d’ordinateurs connectés à internet dans les petites salles de travail situées à chaque étage. Ces ordinateurs ont été financés par l’Association des Parents d’Elèves du Chesnoy.

L’ouverture des internats lycéens durant le mercredi après-midi (de 15h30 à 17h30) a été mise en place depuis septembre. Cela semble donner satisfaction aux internes, mais il est à noter que cela mobilise davantage d’assistants d’éducation que pour les années précédentes.

M ENGEL précise aussi que les élèves souhaitent que certains sites leur soient accessibles ; ce qui n’est pas le cas avec le filtre actuel. Il leur a été proposé de faire une liste des sites souhaités pour décision.

M ENGEL poursuit sur les actions menées en terme d’orientation et en particulier sur les deux forums à venir : le forum écoles d’ingénieurs pour les classes BCPST et TB de l’établissement et le forum post bac pour les premières et les terminales S et STAV.

M FEUILLATRE précise que le lycée possède un kiosque ONISEP à disposition des élèves au CDI.

Mlle CORNU regrette que la salle soit souvent fermée et que son accès en soit ainsi très limité.

M ENGEL propose des créneaux d’ouverture pour les recherches liées à l’orientation. Les modalités seront vues avec les personnels en charge du CDI.

M FEUILLATRE poursuit sur les aides aux familles et indique que cette année, les étudiants peuvent continuer à bénéficier d’une aide au mérite en complément de la bourse sur critères sociaux. Le nombre est contingenté cette année à 14 sur la Région Centre et 7 étudiants du lycée ont obtenu cette aide. Il informe également le Conseil Intérieur que le Conseil Régional propose une aide financière aux familles en difficulté pour la restauration.

M FEUILLATRE donne la parole à Mme LEBUFFE pour les actions de prévention et de santé. Elle indique que les actions sont identiques à celles des autres années sauf pour les conduites addictives liées aux substances illicites. Le secteur de Montargis n’a plus de FRAD suite au départ de l’école de Gendarmerie. Des contacts seront pris avec la Gendarmerie de Pithiviers

M FEUILLATRE présente les actions de coopération prévues cette année et en particulier :

· L’accueil d’une assistante linguistique autrichienne, Katrin GLESCHNER, avec des interventions dans les classes de lycée et post bac, des recherches de partenaires en Autriche en vue des stages de BTSA et d’un voyage d’étude pour la classe de seconde A3.

· Un projet de partenariat avec une école agricole portugaise à Santarem comprenant des échanges entre enseignants et l’accueil d’un étudiant pendant 3 mois au minimum pour suivre des cours et faire un stage. Ce projet s’inscrit dans le cadre du chantier régional d’accueil d’étudiants dans les formations agricoles de la Région Centre piloté par le SRFD

Mme MICHEL présente les actions de développement durable menées au sein de l’établissement et en particulier le travail de Laurence MARIEL sur le bilan carbone qui a donné suite à des actions telles que le covoiturage. Sa mise en œuvre a été facilitée par Educhorus. 

M ENGEL indique que plusieurs élèves sont venus le voir pour obtenir les coordonnées d’autres élèves pour faire du covoiturage.

M FEUILLATRE précise que le service restauration a déjà organisé depuis le début d’année de nombreuses actions développement durable dont la semaine du goût avec une cuisine traditionnelle réalisée avec des approvisionnements provenant de producteurs locaux dans un souci de réduite l’empreinte carbone de l’établissement et de respecter la consommation de produits saisonniers. Le service restauration propose chaque mois du pain, de la viande et des légumes bio. Enfin ils ont constaté une augmentation du volume de pain enlevé par l’association Pain contre la Faim (335 kg du 1er septembre au 30 octobre 2009 soit 18 % des achats)

M FEUILLATRE poursuit et présente l’évènement de la rentrée scolaire à savoir la visite du Président du Conseil Régional pour l’inauguration de l’internat post bac et filles. Il s’est rendu sur le chantier de rénovation du bâtiment externat (aile ouest)

Mme JOSEPH prend la parole pour les investissements, les équipements et les travaux sur le site du Chesnoy.

Mme JOSEPH précise qu’il est prévu le remplacement des portes fenêtres au bloc machinisme fin 2009 début 2010. Elle indique que le calendrier des travaux de rénovation de l’aile ouest est respecté et que les personnels enseignants et les techniciens de laboratoire ont fait des propositions pour le choix des mobiliers.

M GUENET poursuit pour le site des Barres. Il présente les travaux dans les différents bâtiments et en particulier sur les détections incendie et de désenfumage.

Mme MICHEL présente ensuite les conventions d’utilisation des locaux et le dossier de transfert du foncier au Conseil Régional. Cela demande un travail important de recherches. Un géomètre est intervenu. Le coût de l’opération est de 7000 € à répartir entre les différents sites.

Mme MICHEL poursuit sur les actions de formation mises en place pour les personnels et notamment le SST pour les assistants d’éducation 

Mme MICHEL procède ensuite à la désignation des membres qui siègeront au Conseil de Discipline.

Titulaires :

Personnels enseignant, d’éducation et de surveillance (3) :

Personnels administratifs, de service ou assimilés (1) :

Parents d’élèves (2) :

Elèves (1) :

Suppléants :

Personnels enseignant, d’éducation et de surveillance : 

Personnels administratifs, de service ou assimilés : 

Parent d’élèves : 

Elève : 

Mme MICHEL donne la parole aux membres du Conseil Intérieur pour recueillir les questions et les remarques.

Mme MICHEL présente les différentes propositions par la société Virtual Tech pour le panneau 4/3 sur la RN 7.

M FEUILLATRE poursuit sur le thème de réflexion choisi pour ce CI : l’approche technique de nos formations (TP, visites, projets avec des partenaires,…). M FEUILLATRE précise que de nombreuses activités techniques sont mise en place avec pour certains des financements Conseil Régional. Il souhaitait faire le point sur les projets en cours, sur la place de l’exploitation agricole dans ces projets et les évolutions à mettre en œuvre.

Il indique certains projets dans les différentes filières :

En filières professionnelles, outre les TP au bloc machinisme, on peut noter les projets MIL qui arrivent à leur terme avec la réforme de la voie professionnelle. Il serait souhaitable que ce type de projet soit possible dans la filière baccalauréat professionnel. En classe de seconde professionnelle PV-AE, des mini-stages sont organisés sur l’exploitation agricole. Un bilan sera fait en fin de trimestre mais selon les échos, c’est positif même si nous avons dû procéder à des réajustements d’organisation.

En filière technologique, l’approche technique est diverse. Elle se fait au cours du stage territoire en octobre et des visites techniques au cours de l’année ; et ce, dans les domaines de la production, de la transformation du produit alimentaire et de l’aménagement. Des projets spécifiques sont menés avec des partenaires extérieurs essentiellement en STAV AVE. Les filières AVE et surtout PA interviennent sur l’exploitation de façon ponctuelle en lien avec la Directrice d’exploitation. Il manque des projets pérennes sur des périodes longues en filière PA.

En filière Scientifique, il faudrait s’orienter vers des partenariats avec les centres de recherche (CEMAGREF, INRA,…) pour amener les élèves à découvrir la recherche appliquée.

En filière BTSA ACSE, de nombreux projets existent soit avec l’exploitation soit avec des partenaires extérieurs de différentes branches de l’Agriculture (banques, conseils en gestion, chambre consulaire, exploitants,…). Les projets se font au cours de l’année sous forme d’intervention de professionnels, soit par des visites, soit par des projets spécifiques. Il serait intéressant de réunir nos partenaires sur une présentation de notre filière, sur les liens à renforcer et sur les poursuites d’études que nous pourrions envisager au lycée et enfin sur le nouveau MIL mis en place en 2ème année.

En filière GDEA, l’approche technique outre les TP au bloc machinisme, on note les relations privilégiées avec les constructeurs et les concessionnaires : les journées constructeurs, les salons tels qu’INNOVAGRI, les culturales,…plate-forme matériels agricoles, présence de formations professionnelles sur site par des entreprises.

Les questions que nous pouvons nous poser sont la suivante : au vu des actions menées au sein du lycée, quelle est l’opinion des membres du Conseil Intérieur sur l’approche technique dans nos formations, quelles améliorations éventuelles pourrions nous apporter, quels partenariats techniques manquent-ils, quelle communication peut-on faire des actions menées, quels souhaits de la part des élèves,… ?

L'ordre du jour étant épuisé, la séance prend fin à 

Ministère de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Pêche


Direction de l’Agriculture, de l’Alimentation et de la Forêt


Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Agricole du Loiret


LEGTA Le Chesnoy-Les Barres
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