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Le secteur de I’agroéquipement est soumis a des particularités territoriales et a la saisonnalité des activités. Les
capacités d’innovation jouent un réle déterminant dans I’évolution de ce secteur caractérisé par des matériels de haute
technologie toujours plus sirs, plus confortables, plus efficaces. Les enjeux de développement durable impactent
fortement ce secteur avec I’introduction de techniques et de matériels qui limitent I’empreinte écologique. Cette
évolution du machinisme agricole génére de nouveaux métiers et un important effort de formation pour
I’ensemble du secteur qui peine a recruter une main d’ceuvre qualifiée.

DEBOUCHES :
= Les types d’emploi :

= Mécanicien agricole, responsable d’atelier de maintenance, démonstrateur, service aprées-vente/installateur,
gestionnaire de stock/magasinier, conducteur d’engins agricoles/gestionnaire d’équipement agricole.

= Les types de structures :

= Les constructeurs, importateurs, distributeurs, concessionnaires et agents de matériels et d’équipements
agricoles
= Les utilisateurs : exploitations agricoles et forestiéres, les CUMA, les entreprises de travaux agricoles, ruraux
et forestiers.
Le secteur de I’agroéquipement offre a court et moyen termes des emplois. C’est un secteur structurellement
déficitaire en main d’ceuvre qualifiée. [ ; ;

CONDITIONS D'ENTREE ET D’ADMISSION :

* En Seconde Professionnelle pour un Bac PRO en 3 ans :

- les éléves agés de 15 ans révolus issus de 3°™ générale ou agricole,

- ou les titulaires d’un CAPA en fonction du niveau d’entrée sur appréciation du dossier
(aprés obtention de la dérogation a I’allongement de durée de contrat).

* En Premiére Bac PRO pour un Bac PROen2ans: o
en priorité : - Eléves titulaires d'un BEPA, voire d'un CAPA pour les meilleurs dossiers, relevant d un
secteur professionnel en rapport avec la finalité de ce Bac Pro
- 2" & champ professionnel en rapport avec la spécialité ‘Agroéquipement’ et 2"* générale ou
technologique
éventuellement : - Autres BEPA
- Sur décision du DRAF apreés avis de I'équipe pédagogique de I'établissement d'origine :
e Autres CAPA, BEPA, BPA niveau V et CAPA (rénové)
e Autres BEP et CAP
e Eléves ayant accomplis au moins une scolarité compléte de classe de seconde sans rapport avec
la spécialité ‘Agroéquipement’.

Entreprises ou organismes d’accueil : La signature d’un contrat d’apprentissage de la durée de la formation
auprés d’une exploitation agricole ou forestiere, coopérative d’utilisation du matériel agricole (CUMA), d’un
constructeur ou d’un _concessionnaire de matériel agricole ou autres matériels professionnels (forestier, horticole,
d’espaces verts...) ou d’entreprise de travaux agricoles, ruraux et forestiers (ETARF) est obligatoire.

RYTHME D'ALTERNANCE :

La durée minimum de formation en centre est de 1910 heures pour un Bac PRO en 3 ans, soit :

* 17 a 20 semaines de regroupement au Centre, soit 637 heures en moyenne, a raison de 35 heures de cours par semaine
* 35 a 32 semaines par an en entreprise, y compris congés légaux.

DELIVRANCE DU DIPLOME :
Le dipléme du BAC PRO est délivré par un jury qui prend en compte les résultats obtenus :
e en cours de formation : Le contrdle en cours de formation porte sur les différents modules enseignés par
les professeurs et le maitre d'apprentissage (controles certificatifs). Coef. 52.5%
e lors d'un examen terminal comportant 4 épreuves : (Coef. 47.5%)
= trois épreuves écrites
= une épreuve orale

A noter, pour les candidats du Bac PRO en 3 ans, des épreuves certificatives permettant d’obtenir le BEPA
Rénové sont proposées sur le cursus des classes de seconde et de premiére.
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POURSUITE D'ETUDES :

ARCHITECTURE MODULAIRE DE LA SECONDE PROFESSIONNELLE

option « Agro-éguipement »

Poursuite d’étude en BTSA pour les meilleurs dossiers ou Certificats de spécialisation
Autre Bac PRO ou autre BTS
Formation Continue

MODULES HORAIRES
EG1 : Langue francaise, langages, éléments d’une culture humaniste et
compréhension du monde 102 H
(Francais, ESC, Histoire-Géographie, Economie)
Enseignement EG2 : Langue et culture étrangeres 32H
genéral EG3 : Motricité, santé et socialisation par la pratique des activités
physiques, sportives, artistiques et d’entretien de soi (EPS, Biologie) 80H
EG4 : Culture scientifique et technologique (Mathématiques, Physique- 74 H
Chimie, Informatique)
EP1 : Conduite de I’acte de production 64 H
(Economie, Biologie-Ecologie)
Enseignement EP2 : Processus de production végétale 24 H
professionnel (Sciences et Techniques Agricoles)
EP3 : Mise en ceuvre des opérations techniques
(Sciences et Techniques Agricoles, Agroéquipement) 112 H
. EIE : Enseignements a I’ Initiative de I’Etablissement 48 H
Enseignement
complémentaire | Education a la santé et au développement durable 24 H
TOTAL 630 H
ARCHITECTURE MODUL AIRE DU BAC PRO EN 2 ANS
NOMS MODULES HORAIRES
MG 1 Francais, Documentation, Eglucatlop socio-culturelle et 266 H
communication, Histoire et Géographie
MG 2 Connaissance et pratique d’une langue étrangére 76 H
ENSEIGNEMENTS MG 3 Education physique et sportive 95 H
GENERAUX MG 4 Mathématiques, Informatique, Biologie-écologie, 2
; o> 85 H
Physique-chimie
Stage collectif Biologie-écologie, Education socio-culturelle et 10H
communication
EIE Enseignements a I’initiative de I’établissement A0 H
MP 1 Expérience en milieu professionnel 38 H
MP 2 Caractériser le fonctionnement des matériels, équipements 177H
et outils en situation professionnelle
SPECIALITE MP 3 Conduire un chantier d’opérations culturales 141 H
PROFESSIONNELLE . . S
MP 4 Maintenance des matériels outils et équipements 146 H
MP 5 Gestion du parc d’agroéquipements 38 H
MAP Conduite et entretien d’Engins Agricole 38 H
TOTAL 1350 H

TYPE D’ACTIVITES PROFESSIONNELLES a maftriser pour I’obtention du dipldme

» Conduite de chantier :

Organisation et participation a un chantier, réalisation et suivi d’un chantier
* Conduite des matériels et des installations :

Réalisation de travaux ou d’opérations, réglage et entretien des équipements, prise en compte de I’environnement de

travail

 Gestion d’un parc matériel :

Gestion d’un stock, maintenance des équipements, participation aux choix d’investissements

« Communication

Gestion de relations client / fournisseur, animation d’une équipe
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